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                                  Program szkolenia
               „Profesjonalne kadry rozwoju lokalnego”
5-7 października 2010r ,Piła gmina Gostycyn
Ośrodek Wypoczynkowy Pana Mariusza Wilkońskiego
I dzień:

9:00-10:00 rejestracja, zakwaterowanie, powitanie

10.00-13.30 (w tym 15 min. przerwy)

· Elementy projektu

· Projekt a wniosek o dotację 

· Analiza problemu 

13.30-14.30  przerwa ,obiad
14.30-17.30 (w tym 15 min. przerwy)

· Cele projektu 

· Przykładowe źródła finansowania projektów 

· podział na 2 grupy

19:00 kolacja, ognisko
II  dzień:
8:00-9:00 śniadanie
9:00-12:30 (w tym 15 min. przerwy)
1 grupa-Harmonogram projektu. Budżet.
 2 grupa-Asertywność 
Czym jest asertywność? 

Definicja i przykłady sytuacji wymagających zastosowania postawy asertywnej.

Istota asertywności

Wpływ środowiska zewnętrznego na postawy

Postawa Uległa, Asertywna i Agresywna

Różnice pomiędzy postawą uległą, asertywną i agresywną, korzyści i zagrożenia wynikające ze stosowania tych postaw.

Czy jestem asertywny/a? 

Jak bezpośrednio wyrażać swoje uczucia, postawy i opinie respektując uczucia i poglądy innych.

Mapa Asertywności.
12.30-13.30 przerwa ,obiad
13:30-16:30(w tym 15 min. przerwy) 
1 grupa-  Rezultaty. Monitoring i ewaluacja.
2 grupa- Techniki wspierające postawę asertywną.

Komunikat „JA” 

Parafrazowanie

Zasady udzielania informacji zwrotnej

Omówienie asertywnej prośby i odmowy 

Stosowanie technik wspierających postawę asertywną:

 „Zdartej płyty”.

Odkrywanie Aluzji 

Samokrytyka Wyprzedzająca 
Podsumowanie treści warsztatów. 
18:00 kolacja
III dzień:

8:00-9:00 śniadanie

9:00-12:30 (w tym 15 min. przerwy)

2grupa-Harmonogram projektu. Budżet.
1 grupa- Asertywność 
Czym jest asertywność? 

 Definicja i przykłady sytuacji wymagających zastosowania postawy asertywnej.

Istota asertywności

Wpływ środowiska zewnętrznego na postawy

Postawa Uległa, Asertywna i Agresywna

Różnice pomiędzy postawą uległą, asertywną i agresywną, korzyści i zagrożenia wynikające ze stosowania tych postaw.

Czy jestem asertywny/a? 

Jak bezpośrednio wyrażać swoje uczucia, postawy i opinie respektując uczucia i poglądy innych.

 Mapa Asertywności 

12.30-13.30  przerwa ,obiad

13.30-16.30 (w tym 15 min. przerwy) 
2 grupa-Rezultaty. Monitoring i ewaluacja.
1 grupa-Techniki wspierające postawę asertywną.
Komunikat „JA” ,Parafrazowanie

Zasady udzielania informacji zwrotnej. Omówienie asertywnej prośby i odmowy.
Stosowanie technik wspierających postawę asertywną:

„Zdartej płyty”.

Odkrywanie Aluzji 

Samokrytyka Wyprzedzająca 
Podsumowanie treści warsztatów. 

16:30 Zakończenie, rozdanie certyfikatów
Zajęcia prowadzą: 
Ewa Kwiesielewicz  - „Projekt krok po kroku”

Sylwestra Borowczyk  - „Asertywność - doskonalenie umiejętności interpersonalnych”

„RAZEM ZNACZY LEPIEJ – rozwój sieci NGO w Borach Tucholskich”.

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

WWW.NGO.BORYTUCHOLSKIE.PL


