
Plan szkoleń dla pracowników Biura LGD oraz dla członków organu decyzyjnego LGD (Plan minimum) 
Zgodnie z Regulaminem Biura oraz Regulaminem Rady Decyzyjnej Partnerstwa, zarówno pracownicy biura, jak i członkowie organu decyzyjnego LGD zobowiązani są do regularnego uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez Partnerstwo LGD Bory Tucholskie w celu podniesienia oraz zweryfikowania wiedzy osób zaangażowanych bezpośrednio we wdrażanie Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez społeczność. Zakłada się, że w szkoleniach tych mogą uczestniczyć także członkowie innych organów Partnerstwa (Zarządu i Komisji Rewizyjnej), co umożliwi członkom tym organów prawidłowy nadzór nad wdrażaniem LSR i funkcjonowaniem Biura.


Osoby zaangażowane we wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju (m.in. pracownicy, członkowie organów LGD) mogą brać udział w innych szkoleniach pozwalających na prawidłowe wdrażanie LSR. Poniższy plan dotyczy szkoleń organizowanych przez Partnerstwo "Lokalna Grupa Działania Bory Tucholskie” oraz przez inne podmioty/instytucje.
Tabela 1. Plan szkoleń”

	Lp.
	Zakres szkolenia
	Planowany termin realizacji szkolenia (półrocze)
	Przewidywany czas trwania szkolenia (liczba dni)
	Uczestnicy szkolenia

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	
	Półrocze 
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	
	

	1. 
	Zasady wdrażania LSR, w tym specyfika poszczególnych funduszy w ramach, których finansowana jest LSR 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 dzień
	Członkowie Rady Decyzyjnej, pracownicy Biura LGD

	2. 
	Projekty grantowe w PROW i RPO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 dzień
	Członkowie Rady Decyzyjnej, pracownicy Biura LGD

	3. 
	Zasady oceny i wyboru projektów do finansowania.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 dzień,

	Członkowie Rady Decyzyjnej, pracownicy Biura LGD

	4. 
	Zasady organizacji i przeprowadzania naborów 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 dzień, 

	pracownicy Biura LGD

	5. 
	Zasady wypełniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w ramach konkursów ze środków LSR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 dzień,

	pracownicy Biura LGD

	6. 
	Ewaluacja i monitoring 

Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez społeczność
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 dzień

	pracownicy Biura LGD

	7. 
	Szkolenie z zakresu metod komunikacji wewnętrznej członków Partnerstwa i ze społecznością objętą LSR.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 dzień
	Członkowie Rady Decyzyjnej, pracownicy Biura LGD


� Terminy i zakresy szkoleń mogą ulec zmianie i zostać dostosowane do bieżącego zapotrzebowania wynikającego z realizacji LSR





